DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz.1148 ze zm.)

Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowg o pracg w celu przygotowania
zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych
okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2) milodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, 0 ktérych mowa w pkt 1.

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu — 8081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigey, z tym ze jezeli okres
ksztatcenia bedzie krotszy niz 36 miesiecy, kwota dofinansowania bedzie wyplacana w wysokosci proporcjonalnej
do okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254 zt za kazdy peten miesigc ksztalcenia.

Kwoty dofinansowania okreslone w ust. 2 podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow i ushug
konsumpcyjnych ogdtem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktorym nastepuje
wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Wskaznik, o ktorym mowa w ust. 3 ,Prezes GUS ogtasza w Dz. Urz. RP ”Monitor Polski” na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z FUS.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy, a mlodociany pracownik podjal nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego U innego pracodawcy- przystugujaca kwot¢ dofinansowania dzieli si¢ miedzy wszystkich
pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesigcy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie
przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z
winy pracodawcy.

Dofinansowanie przyznaje wojt wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika,
w drodze decyzji, po stwierdzeniu spelniania warunkow okreslonych w ust. 1.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania
przez mtodocianego pracownika egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

Do wniosku nalezy dotaczyé:

1/ kopie dokumentow potwierdzajacych spelnianie warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1

2/ kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

3/ kopie odpowiednio dyplomu lub §wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2
,albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu.

Wszystkie kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ ,,za zgodno$¢ z oryginatem”

Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami
okre$lonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,s.1)
lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis w sektorze rolnym(Dz. Urz. UE L 352 z 24
12.2013, 5.9)

Jezeli dofinansowanie stanowi pomoc de minimis, do wniosku nalezy dolaczy¢ réwniez:

1/ formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de mini mis (Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o
pomoc de minimis, Dz. U. Nr 53, poz. 311 ze zm.),

2/ wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis, jakie pracodawcy otrzymali w roku, w ktorym ubiegaja sie o
pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymane;j
w tym okresie lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis - w przypadku gdy pracodawca nigdy nie
ubiegal si¢ 0 pomoc de minimis (art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia2004r. o postgpowaniu w sprawach dot. pomocy
publicznej - Dz. U. z 2004 r. Nr 1213, poz. 1291).

Miejsce zlozenia dokumentéw:
Urzad Gminy w Skrwilnie, ul. Rypinska 7, 87-510 Skrwilno, pokoj nr 20 lub 33
Tel. (54) 270 00 12 wewnetrzy 33



