ZARZADZENIE NR 99/2021
WOITA GMINY SKRWILNO
z dnia 10 grudnia 2021 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j.: Dz.U. z 2020 r. poz. 194), §4 ust. 1 i 2 Statutu Gminnego

Domu Kultury w Skrwilnie, zarzagdzam, co nastepuje:

§1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora samorzgadowej instytucji kultury — Gminnego Domu
Kultury w Skrwilnie (zwanego dalej GDK).

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie wytoni komisja
konkursowa powotana osobnym zarzadzeniem.

§2. 1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie
stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin okreslajgcy szczegbétowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie okres$la zatgcznik Nr 2

do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Ogtoszenie o konkursie, o ktdrym mowa w § 2 ust. 1 Zarzadzenia, zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Skrwilno,
b) na tablicach ogtoszerr Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie i Urzedu Gminy w Skrwilnie.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Skrwilno.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zat. nr 1 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Skrwilno Nr 99/2021 z dnia 10.12.2021 r.
Ogtoszenie o konkursie
Wjt Gminy Skrwilno ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie.

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktdrzy przystepuja do konkursu:
1. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze Il stopnia;

3) co najmniej 5-letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego i doswiadczenie w zakresie
promocji i upowszechniania kultury;

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie na okres 3 lat
przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz Srodkédw zewnetrznych;

5) znajomos¢ przepisdw prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamowien publicznych;

6) stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan;

7) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

8) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe;

9) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289).

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w instytucji kultury lub instytucji samorzagdowej w obszarze kultury, promogji
i sportu;

2) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista;

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczng;

4) predyspozycje menedzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

5) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami oraz z innymi
srodowiskami twérczymi;

6) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym w realizacji projektéw
z dziedziny kultury i sportu;

7) znajomosc zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéow finansowych, w tym
Srodkéw z programow Unii Europejskiej;

8) prawo jazdy kat. B.

II. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Dom Kultury w Skrwilnie;

2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 3 lat;
3) petny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia — 1 stycznia 2022 r.

Ill.  Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie biezgcg dziatalnosciag Gminnego Domu Kultury;

2) petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w GDK;

3) wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych;

4) udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora GDK;

5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi;

6) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskdéw inwestycyjnych i przedstawianie ich Organizatorowi;



7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej;
8) przedstawianie organizatorowi i wtasciwym instytucjom plandw i sprawozdan okreslonych
odrebnymi przepisami.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1) pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora Gminnego Domu
Kultury w Skrwilnie — list motywacyjny;

2) pisemny autorski program dziatania Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie;

3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej;

6) zaswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktédrym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289);

10) o$wiadczenie o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w Skrwilnie, ul. Rypifska 7, 87-510 Skrwilno, w celu realizacji
obecnego oraz przysztych proceséw rekrutacji.

Jestem $wiadomy/a, ze:

1. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla potrzeb rekrutacji. Niepodanie danych oznaczonych jako wymagane uniemozliwia
rozpatrzenie oferty.

2. Dostep do danych osobowych moga mie¢ podmioty i organy uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepiséw prawa.

3. Dane przetwarzane bedg na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), w szczegdlnosci
art. 22 § 1 oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.).

4. Dane przechowywane sg nie dtuzej niz jest to konieczne do realizacji celdw, dla ktérych zostaty zgromadzone, chyba ze obowigzujace
przepisy prawa wymagaja dtuzszego przechowywania. Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania jest
upowszechniane przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Skrwilnie oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

5. Przystuguje mi prawo dostepu do moich danych osobowych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu, cofniecia zgody oraz mozliwosc¢ ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

(data i czytelny podpis)

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych oraz realizacjg praw przystugujacych praw moze sie Pan/Pani kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
kierujac korespondencje na adres: Urzagd Gminy w Skrwilnie, ul. Rypiriska 7, 87-510 Skrwilno lub za posrednictwem e-mail: iod@skrwilno.pl. Przetwarzanie danych
odbywa sig zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

11) podpisana klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem (poswiadczenia moze dokonaé
osoba sktadajgca dokumenty).



V. Sktadanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora GDK w Skrwilnie" w terminie do 27 grudnia 2021 r. do godz.
15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy w Skrwilnie, ul. Rypinska 7, 87-510 Skrwilno, lub przestac listownie na adres
urzedu.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy w Skrwilnie. Oferty, ktére wptyng
po terminie, nie bedg poddane procedurze konkursowej.

VI. Informacje dodatkowe:
1) zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu;
2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisje powotang przez Wéijta:

| etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow;

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania

rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie;

3) przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji przez Wéjta Gminy
Skrwilno o powotaniu Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie nastapi w ciggu 4 dni po uptywie
sktadania ofert;
4) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie mozna uzyskac
w siedzibie Gminnego Domu Kultury po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.

Skrwilno, 10 grudnia 2021 r.



Zat. nr 2 do Zarzadzenia Wdjta Gminy Skrwilno nr 99/2021 z dnia 10 grudnia 2021 r.

Regulamin i tryb pracy komisji konkursowej

Regulamin okreslajacy szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie

o

1.

2.

Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktére zgtosity swoj udziat w Konkursie i ztozyty
w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu o Konkursie.

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, ktdry ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz zawiadamia
cztonkéw komisji.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w pkt. 3, zostang ujawnione po powotaniu Komisji, organizator
niezwtocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobe.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Protokoty z posiedzen Komisji podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.

Konkurs przebiega w dwdch etapach:

- oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow;

- rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ocena formalna ofert

Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaty ztozone w terminie
i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika,
ze aplikant spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu o Konkursie.

Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu dokumentéw
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
Przewodniczacy Komisji zawiadamia aplikantéw dopuszczonych do dalszego postepowania o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie pocztg elektroniczng
lub telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci aplikantéw niezbednych
do kierowania Gminnym Domem Kultury w Skrwilnie.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegdlnosci dokonajg autoprezentacji — przedstawia
swojq autorska koncepcje programowg dotyczaca funkcjonowania GDK, w tym:

a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci GDK,

b) wspdtprace GDK z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z innymi podmiotami;

c) gospodarke finansowg GDK uwzgledniajgcg dotacje organizatora i mozliwosci pozyskiwania srodkow
zewnetrznych;

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

e) udzielg odpowiedzi na pytania dotyczgce przedstawionego programu oraz na inne pytania Komisji.

Wytonienie kandydata

Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie w oparciu
0 najwyzszg sume ocen punktowych za:

a) autorski program dziatania Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie na okres 3 lat przy uwzglednieniu
mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych;
b) rozmowe kwalifikacyjna.



N

Kazdy z cztonkéw Komisji ocenia kandydata w skali 1-10 punktéw za autorski program dziatania
Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie i 1-10 za rozmowe kwalifikacyjna;

Maksymalna liczba punktédw uzyskana w konkursie przez kandydata od jednego cztonka komisji wynosi
20. Konkurs wygrywa kandydat, ktdry osiggnie najwyzszg ocene tgczng wszystkich cztonkdw komisji
za autorski program dziatania Gminnego Domu Kultury w Skrwilnie i rozmowe kwalifikacyjna;

W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatow nie spetnia wymogdow konkursu, Komisja moze
zwrdci¢ sie do Wéjta Gminy Skrwilno o ponowne ogtoszenie konkursu;

Po zakonczeniu kazdego z etapdw prac komisja sporzadza protokét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji obecni na posiedzeniu.

Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacjg Wéjtowi Gminy Skrwilno;

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu Waéjtowi Gminy Skrwilno;
Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzone] procedurze konkursu podejmuje Wojt
Gminy Skrwilno.



