ZARZADZENIE NR 98/2021
WOJTA GMINY SKRWILNO
z dnia 10 grudnia 2021 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Urzedzie Gminy Skrwilno

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1.

Ogtasza sie nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Skrwilno z siedzibg
w Skrwilnie, ul. Rypinska 7, 87-510 Skrwilno:

e referent ds. promocji i projektéw miekkich

§ 2.

Postgpowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze wymienione w § 1
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Skrwilno.

§ 3.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Skrwilno stanowi
Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Zostanie umieszczone na tablicy ogloszen
i BIP Urzedu Gminy w Skrwilnie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 98/2021
Wojta Gminy Skrwilno z dnia 10 grudnia 2021 r.

OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(tj.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) W4jt Gminy Skrwilno oglasza nabdr na wolne stanowisko
urzednicze — referent ds. promocji i projektéw mi¢kkich w Urzedzie Gminy w Skrwilnie z siedzibg
w Skrwilnie, ul. Rypinska 7, 87-510 Skrwilno. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na stanowisko
urzednicze musi spetnia¢ wymienione nizej wymagania konieczne i pozadane:

1. Wymagania konieczne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztalcenie wyzsze II stopnia.
3. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popenione umyslnie.

2. Wymagania pozadane:
1. Wyksztalcenie wyzsze w zakresie: administracja oraz kierunki zwiazane z kulturg europejska,
komunikacjg spoleczng i technologiami informacyjnymi.
Co najmniej 3-letni staz i doswiadczenie w administracji samorzagdowe;.
Znajomos¢ zagadnien i przepisow prawa z podanego wyzej zakresu.
Biegta obstuga komputera oraz oprogramowania biurowego i specjalistycznego.
Kreatywnos¢, dyspozycyjno$é, zaangazowanie, umiejgtno$é pracy w zespole.
Dos$wiadczenie w aplikowaniu o srodki unijne.
Znajomo$¢ zagadnien z zakresu promocji i polityki spolecznej.
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3. Wymagane dokumenty:
Curriculum vitae (z adresem e-mailowym i numerem telefonu — jesli kandydat posiada).
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2. List motywacyjny.
3
4
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Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o prace.
Kopie $wiadectw i dyplom6éw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.
Kopie $wiadectw pracy dokumentujace posiadany staz pracy (lub zaSwiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku kontynuowania zatrudnienia).

6. Os$wiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych, o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umy$lnie i nieposzlakowanej opinii.

7. Os$wiadczenie z wilasnorecznie podpisang klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Urzqd Gminy w Skrwilnie, ul. Rypinska 7, 87-510 Skrwilno w celu realizacji obecnego
oraz przysztych procesow rekrutacyi. Jestem Swiadomy/a, ze:

1. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla potrzeb rekrutacji. Niepodanie danych oznaczonych
Jjako wymagane uniemozliwia rozpatrzenie oferty.

2. Dostep do danych osobowych mogq mie¢ podmioty i organy uprawnione do otrzymania danych na podstawie
przepiséw prawa.

3. Dane przetwarzane bedg na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.: Dz.U.
z 2020 r. poz. 1320 ze zmn.), w szczegdlnosci art. 2200 § | oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzqdowych z dnia
21 listopada 2008 r. (t.j.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).

4. Dane przechowvwane sq nie dluzej niz jest to konieczne do realizacji celow, dla kidrych zostaly zgromadzone,
chyba ze obowiqzujqgce przepisy prawa wymagajq dluzszego przechowywania. Imig i nazwisko wybranego kandydata
oraz jego miejsce zamieszkania jest upowszechniane przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu
oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

5. Przystuguje mi prawo dostgpu do moich danych osobowych i ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody oraz mozliwos¢ ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

(data i podpis)

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych oraz realizacjq praw przystugujgeych praw moze sig Pan/Pani
kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych kierujgc korespondencjg na adres: Urzqd Gminy w Skrwilnie,
ul. Rypinska 7, 87-510 Skrwilno lub za posrednictwem e-mail: iod@skrwilno.pl. Przetwarzanie danych odbywa sig
zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danychy.



Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 98/2021
Wéjta Gminy Skrwilno z dnia 10 grudnia 2021 r.

8. Kwestionariusz i wzory o$wiadczen sq do pobrania na stronie: http:/bip.skrwilno.pl/typy-
tresci/ogloszenia-o-naborze.
9.  Wszystkie oswiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem i datg.

4, Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku referenta ds. promocji i projektow
miekkich:

—_—

Dokladna znajomos¢ przepiséw prawa i stosowanie ich przy realizacji powierzonych zadan.

Wspdldzialanie w  zakresie wykonywanych zadan ze wspotpracownikami  Urzedu

oraz jednostkami organizacyjnymi gminy.

Wspoldziatanie z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadu terytorialnego.

Prowadzenie w systemie informatycznym i kartotecznym gminnych zbioréw danych.

Aplikowanie o wsparcie i zarzadzanie projektami migkkimi finansowanymi ze srodkéw UE.

Organizowanie imprez majacych na celu promocje gminy.

Wspieranie organizacji dzialan w zakresie kultury i sportu w gminie.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i organizacjami pozytku publicznego oraz kolami

gospodyn wiejskich na terenie gminy.

9. Wspomaganie w realizacji biezacych zadan roznych referatow Urzedu w zakresie
dopuszczalnych uprawnien.

10. Inne czynnosci zlecone przez przetozonych.

N

el M

5. Warunki pracy:

1. Praca na pelen etat w godzinach od 7°° do 15% od poniedzialku do pigtku.

2. Stanowisko pracy na | pietrze — brak windy.

3. Praca umystowa wykonywana w jednostce, zapewniony dostep do stanowiska komputerowego,
warunki pracy zgodne ze stosownymi regulacjami prawa pracy i przepisow BHP. Moze wystapi¢
potrzeba wykonywania zadan poza siedzibg urzgdu — wyjazdy stuzbowe w teren.

4. Praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

5. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.)
oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Skrwilno wyptacane do 25 dnia
kazdego miesigca.

6. Kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzgdu.

7. Rozpoczgeie pracy —od | stycznia 2022 r.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 27 grudnia 2021 r. wiacznie do godz. 15.00
osobiscie w Urzedzie Gminy w Skrwilnie /pokéj nr 20 lub 21/ albo poczta na adres Urzedu
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze - RPiPM”. Decyduje data
wptywu do Urzedu. Dokumenty zlozone po terminie oraz dokumenty niekompletne nie beda
rozpatrywane,

Jednocze$nie informujemy, ze nie zwracamy nadestanych ofert. Mozna je odebra¢ w terminie miesigca
od dnia opublikowania informacji o wynikach naboru, po czym dokumentacja zostanie zniszczona.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.
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Skrwilno, 10 grudnia 2021 r. '
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