ZARZADZENIE NR 69/2022
WOITA GMINY SKRWILNO
z dnia 24 paidziernika 2022 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Skrwilnie

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r., o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 194 ze zm.) w zw. z art. 2 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1479 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Skrwilnie.

2. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie podlega:

a) Zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w Skrwilnie
i na tablicy ogfoszen oraz na jej stronie internetowe;j,

b) Zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Skrwilnie i na tablicy
ogfoszen Urzedu oraz na jego stronie internetowej.

§2.

Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez Komisje Konkursowg powotang
odrgbnym zarzadzeniem zgodnie z Regulaminem Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Skrwilnie, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi gminy Skrwilno.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

— .\, Wnlesviigki
mgr inz. Dafiude Kolczyrish



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 69/2022 Wéjta Gminy Skrwilno
z dnia 24 pazdziernika 2022

OGLOSZENIE WOITA GMINY SKRWILNO

O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJW SKRWILNIE

Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury: Gminna Biblioteka Publiczna w Skrwilnie,
ul. Biezunska 16, 87-510 Skrwilno.

Il. Wymagania niezbgdne (formalne) zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1.

8.
9.

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska paistwa Unii Europejskiej
lub innego paristwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Wyksztatcenie wyzsze Il stopnia w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym.

Znajomos¢ przepisdw: ustawy o bibliotekach, ustawy o prowadzeniu i organizowaniu
dziatalnosci  kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy Kodeks pracy.

Posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym
srodkdéw z programoéw UE.

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe.

Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Ill. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1.

P

el 2 L

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku humanistycznym, np. kulturoznawstwo.

Staz pracy w bibliotece publicznej.

Znajomosc specyfiki kulturalno-spotecznej gminy Skrwilno.

Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé zwigzanych z dziatalnoscig

kulturalng i twérczoscig artystyczna, kreatywnos¢, komunikatywnoéé i zdolnoéci organizacyjne.

Umiejetnosc¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw.
Kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista.
Obstuga komputera w zakresie programéw MS Office i dedykowanych aplikacji bibliotecznych.

- Informacje o stanowisku i zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 3 lata w wymiarze petnego etatu.
Miejsce wykonywania pracy - Gminna Biblioteka Publiczna w Skrwilnie, adres: Biezuriska 16,
87-510 Skrwilno.

Dyrektor instytucji kultury zarzgdza instytucja i reprezentuje jg na zewnatrz, odpowiada za jej
dziatalnos¢, dobér pracownikéw oraz powierzone sktadniki majgtkowe.

Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb zatatwiania
powierzonych im spraw.

Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe gospodarki finansowej
instytucji kultury.



6. Dyrektor realizuje zadania Gminnej Biblioteki Publicznej w Skrwilnie, okreélone w Statucie,
przepisach prawa oraz zgodnie z przedstawiong koncepcjg i zawartymi umowami.

7. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty prawne regulujace dziatalno$¢ jednostki.

8. Dyrektor sprawuje kontrole zarzgdcza.

9. Dyrektor wykonuje inne czynnosci, wymagane obowigzujgcymi przepisami prawa.

V. Wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Skrwilnie.

2. Zyciorys (CV) opatrzony wiasnorecznym podpisem z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowe;j.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania
stosunku pracy).

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe.,

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie kurséw, szkolen.

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

8. Ojwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji  kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

10. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

11. Oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w BIP danych
osobowych.

12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody ha przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydata wraz z datg
podpisania. Mozna skorzysta¢ z wersji scalonej zatgczonej do dokumentacji konkursu na stronie BIP
(zatgcznik nr 3).

Na kserokopiach nalezy doda¢ klauzule: Za zgodnos¢ z oryginatem — data i wfasnoreczny podpis
kandydata.

VI. Kandydat zobowigzany jest do przedstawienia autorskiej pisemnej koncepcji (organizacyjno-
finansowej) dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Skrwilnie na okres najblizszych 3 lat,
ze szczegolnym uwzglednieniem perspektywiczne] wizji rozwoju dziatalnosci (koncepcja powinna by¢
przygotowana w oparciu o Statut i Regulamin Organizacyjny oraz budzet Gminnej Biblioteki
Publicznej w Skrwilnie)

Program realizacji zadah w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej w Skrwilnie powinien zawieraé w szczegdlnosci:
— wizjg rozwoju istniejgcych i propozycje nowych form dziatalnosci Biblioteki,
— koncepcjg zasad i form wspdtpracy z innymi podmiotami, w tym z instytucjami kultury,
organizacjami pozarzadowymi, placéwkami o$wiatowymi, twércami oraz spotecznoscig
lokalng,



propozycje inicjatyw (dziatan) Biblioteki majgcych wptyw na integracje spotecznoéci gminy
Skrwilno i wynikajacych z potrzeb kulturalno-oswiatowych srodowiska lokalnego,

opracowanie zafozern i plandéw komunikacyjno-informacyjnych budujacych wizerunek
Biblioteki i promujacych jej dziatalnos¢,
wskazanie mozliwosci budzetowych instytucji i pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych

na dziatalnos¢ Biblioteki,
zasady gospodarowania srodkami budzetowymi jednostki w celu realizacji zadan
statutowych.

Program powinien zostac¢ dostarczony w formie pisemnego opracowania o maksymalnej objetosci
20 stron formatu A4, czcionka Calibri (rozmiar 11) lub Times New Roman (rozmiar 12).

VIl. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1.

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie ,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Skrwilnie. Nie otwieraé.” nalezy sktadaé
w Urzedzie Gminy w Skrwilnie, ul. Rypinska 7, 87-510 Skrwilno, w sekretariacie (pok. nr 20)
w terminie do dnia 8 listopada 2022 roku do godz. 15.00. Oferta powinna réwniez zawieraé
nr telefonu lub adres mailowy umozliwiajace kontakt w ramach procedury konkursowej.

W przypadku przesytania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem poczty, za ztozong
w terminie uwaza si¢ oferte, ktéra wptyneta do Urzedu Gminy w Skrwilnie w terminie
wskazanym w pkt 1. Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie wskazanym w pkt 1,lub
niekompletne, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Skrwilnie i na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Skrwilnie
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszer i na stronie internetowej Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Skrwilnie.

Nadestane oferty nie bedg odsytane. Dopuszcza sie mozliwosé zwrotu dokumentéw
ztozonych w ramach konkursu nie pézniej niz w ciggu 3 miesiecy od ogtoszenia wyniku
w Biuletynie Informacji Publicznej. Oferty nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie
zniszczone.

VIl Informacje dodatkowe:

1.

Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej
w Skrwilnie kandydaci mogg zapoznad sie w jej siedzibie przy ul. Biezunskiej 16, 87-510
Skrwilno, w godzinach pracy, po uprzednim umdwieniu sie telefonicznie lub poczta
elektroniczna.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana oddzielnym
zarzadzeniem Wojta Gminy Skrwilno.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw i Il etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybér
kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang  powiadomieni indywidualnie za posrednictwem poczty elektronicznej
lub telefonicznie.

Przewiduje sig, ze rozstrzygniecie konkursu nastgpi w ciggu 21 dni od koricowego terminu
sktadania ofert.

Dodatkowych informacji udziela: Sekretarz Gminy, tel. 54 270 00 12 w. 21.

Organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej,
w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury
oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora.



Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego
niepowotanie.

7. Kandydat wytoniony w drodze Konkursu, przed zawarciem umowy, zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych — zdolnos¢ do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora.

8. Konkurs odbedzie sie w siedzibie Urzedu Gminy w Skrwilnie w sali nr 1. Data i termin
poszczegblnych etapéw zostang przekazane kandydatom telefonicznie lub poczta
elektroniczna.

9. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w danej jednostce (w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osob niepetnosprawnych) nie przekracza 6,0%.

10. Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.




2.

Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 69/2022 Wdjta Gminy Skrwilno
z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Skrwilnie

N

Rozdziat 1.
Formalne kryteria doboru kandydatéw

§ 1.
Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Skrwilnie wytania sie
w drodze konkursu.

. Konkurs ma charakter otwarty.

§2.
Kandydat na Dyrektora musi spetnia¢ wymagania niezbedne (formalne) zawarte w ogfoszeniu
o konkursie.

. Preferowani bedg kandydaci spetniajagcy w najwiekszym stopniu wymagania zawarte

w ogtoszeniu o konkursie.

Rozdziat 2.
Komisja Konkursowa

§3.

. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana odrebnym

zarzadzeniem przez Wéjta Gminy Skrwilno.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po powofaniu Komisji, Wajt

Gminy Skrwilno niezwtocznie wyznacza inng osobe do sktadu Komisji.

§4.

Komisja rozpocznie prace niezwtocznie po uptywie terminu sktadania wnioskow.

. Pracami Komisji kieruje przewodniczgcy Komisji.
. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym w obecnosci

co najmniej 2/3 cztonkow.

§5.

Komisja dokona oceny formalnej wnioskdéw o przystgpienie do konkursu oraz przeprowadzi

postepowanie konkursowe w terminie wskazanym w zarzadzeniu o ogtoszeniu konkursu.

Do zadan Komisji nalezy:

a) okreslenie oceny przydatnosci kandydatow,

b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

c) podejmowanie uchwat oraz sporzadzenie protokotu z posiedzen,
d) wytonienie kandydata na dyrektora.



Rozdziat 3.
Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 6. | etap konkursu
Oferty konkursowe ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Komisja w | etapie sprawdza dokumenty pod katem spetnienia wymagan niezbednych
(formalnych) okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.
Po dokonaniu sprawdzenia ztozonych wnioskow podejmuje uchwate w sprawie:
a) dopuszczenia do Il etapu postepowania kandydatéw, ktérych wnioski spetnity
wymagania formalne,
b) odrzucenia wnioskéw niespetniajgcych wymagan formalnych.
4. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu do Il etapu albo odrzuceniu
whniosku.
§7.
Il etap konkursu
Komisja przeprowadza rozmowy zkandydatami obejmujgce: prezentacje kandydatow
oraz ich programy dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Skrwilnie.
Komisja po przeprowadzeniu rozmoéw z kandydatami wytania kandydata na stanowisko
dyrektora w drodze gtosowania i podejmuje uchwate w tej sprawie.
W przypadku zgloszenia sie tylko jednego kandydata, musi on uzyskaé¢ bezwzgledna
wigkszosé gtosow cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu, aby doszto do skutecznego
wytonienia kandydata na dyrektora.
4. Przewodniczacy Komisji zapoznaje kandydatéw z uchwatg w sprawie wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora.

§8.

1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokét, ktory zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktéry przeprowadzony byt konkurs,
2) liczbe  nadestanych  wnioskéw, wtym nadestanych po terminie, odrzuconych
oraz spetniajgcych wymagania niezbedne,
3) informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu.
2. Protokét podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§9.

1. Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwtocznie wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg
Organizatorowi — Wojtowi Gminy Skrwilno, ktéry podejmuje decyzje co do powotania
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Skrwilnie.

2. Po przekazaniu dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1, Komisja koriczy dziatalnosé i ulega
rozwigzaniu.

mgr inz. Darjudz Kolczyriski
g



Zatgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 69/2022
Wojta Gminy Skrwilno z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

OSWIADCZENIA

Ja, nizej podpisana/y

w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki

Publicznej w Skrwilnie, o$wiadczam, ze:

e jestem obywatelem polskim*;

e posiadam obywatelstwo Unii Europejskiej (innego panstwa, ktéremu na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

e posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych;

e nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e nie orzeczono wobec mnie kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

e maj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku;

e przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w BIP moich danych osobowych.

{miejsce i data zlozenia oswiadczenia) (czytelny podpis)

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przetwarzanie podanych przez mnie danych osobowych,
w tym danych dodatkowych, na potrzeby rekrutacji.

(miejsce i data ztozenia oswiadczenia) (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



