Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2022

w Urzedzie Gminy w Skrwilnie

W celu wdrozenia Standardow kontroli zarzgqdczej dla sektora finansow publicznych
w Urzedzie Gminy w Skrwilnie ustalono zasady prowadzenia oraz procedury kontroli zarzadczej
na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1634 ze zm.).
Plan kontroli wewngtrznej na rok 2022 obejmowat nastgpujace zadania:
Realizacja wnioskow kontrolnych z badan w zakresie kontroli zarzadczej za rok miniony.
Terminowos¢ optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu.
Prawidlowos¢ rozliczen dotacji dla klubow sportowych.
Prawidlowos¢ rozliczen paliwa pojazdow UG i jednostek podlegtych.
Prawidtowos¢ poboru i egzekucji optat za odpady komunalne.
Przygotowanie projektu raportu ze stanu kontroli zarzadczej za miniony rok.

Szkolenia pracownikow w kontroli zarzadczej w obszarach wymagajacych poprawy.
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Prawidlowos¢ poboru optaty targowej 1 parkingowe;.

Ponizej zostang omowione standardy kontroli zarzadczej w odniesieniu do Urzedu Gminy
w Skrwilnie oraz realizacja poszczegélnych zadan planu kontroli zarzadczej, przypisanych

do odpowiednich obszaréw problemowych.

| - SRODOWISKO WEWNETRZNE

Zasady etyczne

Zasady etyczne dla pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy w Skrwilnie okresla
Kodeks etyki z roku 2012.

W roku 2022 w Urzedzie Gminy Skrwilno nie zaobserwowano naruszenia obowigzujacych
norm etycznych. Nie wptyneto zadne pismo bedace skarga. Rozpatrywanie skarg, petycji
I wnioskéw zostanie omowione W innym miejscu (S. 8, pkt 4-5).

Niniejsze sprawozdanie z kontroli zarzadczej jest jednoczesnie upublicznieniem dorocznej

informacji o stopniu przestrzegania norm etycznych w Urzgdzie.

Kompetencje zawodowe

1. W Urzedzie Gminy w Skrwilnie w roku 2022 nie przeprowadzono naboru na wolne

stanowiska urzednicze.



2.

Odbyty sie trzy konkursy na dyrektorow gminnych jednostek organizacyjnych: Szkoty
Podstawowej w Okalewie, Zespotu Szkot w Skrwilnie oraz Gminnej Biblioteki Publicznej
w Skrwilnie.

Rozwo6j kompetencji zawodowych pracownikow odbywal si¢ w minionym roku
poprzez szkolenia, ktorych sposdb prowadzenia zmienit si¢ z powodu pandemii
przede wszystkim na szkolenia on-line. Z takich gléwnie korzystajg pracownicy urzedu
stosownie do biezacych potrzeb.

Ponadto, jak w latach poprzednich, kazdy z pracownikow mial mozliwo$¢ zdobycia
stosownej wiedzy rowniez dzigki kontaktom z prawnikiem Urzedu i wspdlnej analizie
aktow prawnych istotnych w danej sprawie. Niezmiennie pracownicy Urzgdu Korzystaja

takze z dostepu do najnowszej wersji programu LEX.

Struktura organizacyjna

1.

2.

Zakresy czynnosci pracownikow dostepne sa w aktach osobowych pracownikow
u sekretarza gminy, ktory jest osoba odpowiedzialng za nadzér nad przygotowaniem
aktualizacji dokumentéw — w porozumieniu z wojtem i kierownikami referatow.

Na biezaco dokonuje si¢ korekt w zakresie obowigzkéw niektorych pracownikow, zaleznie
od wdrazanych zmian organizacyjnych, majacych na celu optymalizacj¢ jakosci pracy

I podniesienie poziomu obstugi interesantow.

Delegowanie uprawnien

1.

2.

3.

Poszczegdlni pracownicy posiadaja aktualne zakresy czynnos$ci regulujace ich obowiazki
I uprawnienia.

Powierzenie uprawnien lub obowigzkéw w zakresie gospodarki finansowej lub majatkowe;j
dokonywane jest wytacznie w formie pisemnej i potwierdzane podpisem pracownika
przyjmujacego te uprawnienia i obowigzki na zasadach okreslonych w art. 53 Ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ponadto Wojt pisemnie upowaznial imiennie okreslonych pracownikow do wykonywania
okreslonych czynno$ci, np. wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych
oraz podpisywania okreslonych dokumentow. W Urzedzie Gminy w Skrwilnie sekretarz

prowadzi aktualny rejestr wszystkich upowaznien dla pracownikéw Urzedu.



I1-CELE | ZARZADZANIE RYZYKIEM

Misja, cele i zadania

1. Nowa Strategia rozwoju gminy na lata 2021-30 jest przygotowana przez zespot
pracownikow ds. strategii. Dokument koreluje z ogolnymi kierunkami rozwoju lokalnego
powiatu i wojewodztwa. Czeka na uzgodnienie z Urzgdem marszatkowskim Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

2. Okreslenie celow i zadan Gminy za rok 2022 wyst¢epowato w:

a) budzecie gminy na rok 2022,
b) rocznym planie pracy Rady Gminy.
Plan gospodarki niskoemisyjnej na kolejne lata jest w przygotowaniu.

3. Dokumenty okreslone w ust. 2 oraz zmiany w tych dokumentach podlegaja zatwierdzeniu
na podstawie odrgbnych przepisow.

Cele i zadania Gminy okreslone sg ponadto w przepisach prawa.

4. Sprawozdania z realizacji celow 1 zadan Gminy za rok 2022 znajduja odzwierciedlenie
w nastgpujacych dokumentach, przyjmowanych przez Rade Gminy:

a) protokotach Rady Gminy,
b) sprawozdaniu z realizacji planu pracy Rady Gminy,
C) sprawozdaniu z realizacji budzetu za rok 2022.

Nie stosuje si¢ procesu samooceny Metoda CAF 2006.

Identyfikacja i analiza ryzyka

1. Ocena ustna zidentyfikowanego ryzyka byta dokonywana przede wszystkim przez Wojta
1 Skarbnika oraz poszczegdlnych kierownikow referatow 1 kierownikow wszystkich
jednostek organizacyjnych gminy w zakresie podlegtych im spraw i dziatan na biezgco.

2. W roku 2022 w Urzedzie Gminy w Skrwilnie pisemne uwagi i spostrzezenia W zakresie
identyfikacji i analizy ryzyka za rok 2022 zebrano od kierownikow referatow
i samodzielnych pracownikow Urzedu Gminy Skrwilno oraz jednostek organizacyjnych
(GBP, GDK i GOPS oraz 3 szkot). Szczegdtowe wyniki badania przedstawia dokumentacja
badawcza kontroli zarzadczej w zakresie identyfikacji i analizy ryzyka, stanowigca
zalacznik do dokumentacji kontroli zarzadcze;.

3. Najistotniejsze sprawy poruszone przez badanych w zakresie zarzadzania ryzykiem
nie generuja zagrozenia w stopniu $rednim ani wysokim, a co wigcej: przewazajaca

wigkszo$¢ wskaznikow ulegta obnizeniu, co jest zjawiskiem zdecydowanie pozytywnym,



ale zostajg tu wymienione z powodu nieco wyzszego procentu wyboréw dokonanych przez

ankietowanych:

Wyraznie zauwazalny jest spadek $rednich wyboréw ankietowanych w kazdym obszarze,
takze w kategorii: Wptyw ryzyka. W roku 2021 w wigkszosci obszaré6w wyniki badan przekraczaty
poziom 1,5 w skali trzystopniowej zamieszczonej pod niniejszym podsumowaniem (10/16 = 62,5%
zakresOw), tzn. wplyw ryzyka na funkcjonowanie urzedu byt SREDNI — podobnie jak w latach
poprzednich, co oznaczalo: Zdarzenie objete ryzykiem powoduje znaczqcq strate posiadanych
Zasobow, ma negatywny wplyw na efektywnos¢ dziatania, jakos¢ wykonywanych zadan, wizerunek
urzedu. Z wystgpieniem zdarzenie objetego ryzykiem moze si¢ wigzac trudny proces przywracania

stanu poprzedniego.

W roku 2022 wickszo$¢ ankietowanych wskazata w wiekszosci obszaréw NISKI wpltyw
ryzyka: tylko 4/16 wyborow przekracza Srednig 1,5 w skali trzystopniowej (25% zakresow),

co w poréwnaniu z rokiem 2021 oznacza spadek o 37,5%.

Uwagi z powyzszego akapitu dotycza nastepujacych obszardéw:
I. Ryzyko finansowe:
1. Budzetowe - Zwigzane z planowaniem dochodéw i wydatkow, dostepnoscia Srodkow
publicznych, dokonywaniem wydatkoéw i pobieraniem dochodow (wzrost do 2,16 pkt.).
5. Odpowiedzialnoséci — zwigzane z obowigzkiem zaplaty tytulem odszkodowan, odsetek karnych,
kosztow procesowych (wzrost, ale jedynie do poziomu 1,5 pkt.).

Przyczyna wyboréw dokonanych przez respondentow w pkt. 1.1 i 5 moze by¢ dalsza
niestabilna sytuacja rynkéw finansowych 1 problemy wynikajace z niejednolitego orzecznictwa

prawnego.

I1. Ryzyko dotyczace zasobow ludzkich:
1. Zwiazane z liczebnos$cig 1 kompetencjami pracownikow (wzrost do 1,58).

Zapewne wynika to z narastajagcego obcigzania samorzadow i1 pracownikéw samorzadowych
dodatkowymi obowigzkami cedowanymi przez panstwo na struktury samorzadowe. Osoby
ankietowane obawiaja si¢, ze w pewnym momencie urzad zmuszony do realizacji ciaggle nowych
1 odpowiedzialnych zadah, np. w zakresie pomocy spotecznej, nie bedzie w stanie podotac
obowigzkom — tym bardziej, ze nie wzrastajg Srodki na utrzymanie urzedow i zatrudnienie
w jednostkach samorzadu terytorialnego nie jest juz tak bardzo atrakcyjne dla 0séb poszukujacych

pracy jak kilka lat wcze$nie;j.



III. Ryzyko dziatalnosci:

2. Zwigzane ze struktura organizacyjna, organizacja pracy oraz przekazywaniem obowiazkow
1 uprawnien, np. ryzyko nieprecyzyjnie okres§lonych obowigzkéw, braku formalnie powierzonych
obowigzkow, nicodpowiedniej struktury organizacyjnej — wzrost do 2,25 pkt. Przyczyn takiego

poziomu oceny wplywu ryzyka nalezy upatrywac w Sytuacji wskazanej powyzej w pkt. 11.1.

Reasumujac ten zakres oceny ryzyka, nalezy stwierdzi¢, ze w pozostatych obszarach analizy
ryzyka zanotowano albo spadek (az w 10/16 zakreséw badawczych), albo ten sam poziom oceny

jak w roku ubiegtym (2/16).

W Kkategorii: Prawdopodobieristwo ziszczenia sie ryzyka W podobnej skali trzystopniowej
w znaczace] wigkszosci badanych obszaréw wyniki ankietowanych spadly ponizej wskazan
ubiegtorocznych (az 12/16), zatem prawdopodobienstwo ziszczenia si¢ wskazanego ryzyka jest
NISKIE, co oznacza: Istniejq uzasadnione powody, by sqdzi¢, ze zdarzenie objete ryzykiem zdarzy
sig raz lub nie zdarzy si¢ w ciggu roku.

Wzrost $rednich wynikdw wskazah pojawit si¢ w zakresie budzetowym I.1 — Zwigzane
z planowaniem dochodéw 1 wydatkéw oraz zasobow ludzkich II.1 — Ryzyko zwigzane
z liczebnos$cig i kompetencjami pracownikow (wprawdzie sg to wyniki §rednie 1,5 pkt., ale nalezy
zauwazy¢ tendencje wzrostowg), podobnie jak w obszarze IV.1 — Infrastrukturalne — Baza,
wyposazenie, transport (wskazanie ponizej $redniej, bo tylko 1,3 pkt., ale tu takze zauwazalny jest

nieznaczny wzrost). Proby wyjasnienia wskazano w akapitach powyzej.

W roku 2021 w pigciostopniowej skali Oceny skutku ryzyka wyniki az 7 razy przekroczyty
poziom powyzej polowy punktacji, tzn. 2,5, co oznaczato skutki ryzyka NIEZNACZNE
(2 wybory), natomiast w roku 2022 zauwazalny jest spadek w 14/16 wszystkich obszaréw. Tylko w
jednym zakresie oceny skutku ryzyka wynik osiggnat 3 pkt. w skali pigeciostopniowe;j: I.1. Zwigzane
z planowaniem dochodéw i wydatkow, dostepnoscia $rodkéw publicznych, dokonywaniem
wydatkow 1 pobieraniem dochoddéw, co wskazuje na UMIARKOWANY poziom oceny skutku
ryzyka.

W pordéwnaniu z rokiem ubieglym w opinii ankietowanych kierownikow referatow
i jednostek organizacyjnych zagrozenie ryzykiem znaczgco spadto, co moze by¢ przejawem
niewielkiego optymizmu oraz zadowolenia, ze stosujac niezbedne procedury analizy ryzyka

pracownicy urzedu potrafia poradzi¢ sobie z zagrozeniami i je zminimalizowac.



111 - INFORMACJA | KOMUNIKACJA

1.

W obrebie struktury organizacyjnej jednostki w roku 2022 funkcjonowaly nastepujace
mechanizmy przekazywania informacji:

1) Spotkania woijta, skarbnika, sekretarza z kierownikami komorek organizacyjnych,
kierownikami podlegtych jednostek organizacyjnych, a takze pracownikami, ktorych
obecno$¢ byta niezbedna lub pozadana,

2) umieszczanie ogloszen na tablicy i stronie internetowej Urzedu,

3) przekazywanie w formie pisemnej i elektronicznej (e-maile),

4) polecenia przetozonego.

Podczas pandemii urzad byl zawsze dostgpny dla interesantow z zachowaniem

obowigzujacych obostrzen, jednak kiedy tylko bylo to mozliwe po anulowaniu obostrzen

sanitarnych, urzad powrdcit do kontaktow bezposrednich i tradycyjnej obstugi klienta. Na uwagg

zastuguje fakt, ze klienci urzgdu poszerzyli zakres spraw zatatwianych elektronicznie.

2.

Cele i zadania Urzedu Gminy na dany rok komunikowane byly pracownikom w nastepujacy
sposob:

1) poprzez przekazanie w formie pisemnej i elektronicznej,

2) ustnie,

3) poprzez przekazanie zatwierdzonego dokumentu pracownikom komorek organizacyjnych
zobowigzanych do wspodtdziatania przy osiggnieciu danego celu.

Do obowigzkéw wszystkich pracownikdw Gminy nalezato przekazywanie niezbgdnych
informacji innym pracownikom oraz podmiotom zewngtrznym majacym wplyw
na osiggniecie celow i realizacj¢ zadan. Poziom obiegu informacji w Urzgdzie Gminy w
ocenie pracownikow nie odbiega od wynikdéw poprzednich badan.

Osoby zarzadzajace oraz wszyscy pracownicy Urzedu Gminy w Skrwilnie maja
zapewniony dostep do informacji niezbgdnych do wykonywania swoich obowigzkow.
Komunikacje zewnegtrzng w roku 2022 zapewnialy: wspotpraca z mediami
(przede wszystkim Gazeta Skrwilenska), strona internetowa gminy, BIP, konsultacje
spoteczne, tablice informacyjne we wszystkich sotectwach oraz w Urzedzie Gminy, sesje
Rady Gminy, przyjmowanie interesantéw przez Wojta Gminy Skrwilno i Sekretarza gminy,
przekazywanie sprawozdan np. do GUS, RIO, PFRON, publikacja ogloszen dotyczacych
zamowien publicznych i innych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz system
smsow wysylanych do soltysow i mieszkancow gminy, €O jest bardzo cenione przez nich
w wielu sprawach biezacych, jak np. odbior odpadéw lub pilne ogloszenia.

Na uwage zastuguje postepujace i pozadane zwigkszenie liczby osob zaktadajacych

np. profil zaufany, pozwalajacy na zatatwienie wielu spraw w formie zdalnej. To takze
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jeden z niewielu pozytywnych skutkéw pandemii oraz dowdd na rozwdj spoleczenstwa
cyfrowego.

Udostepnianie informacji publicznej na wniosek zainteresowanych dotyczyto w roku 2022
66 wnioskow, na ktore udzielono odpowiedzi w trybie przewidzianym przepisami prawa.
Osobg odpowiedzialng jest sekretarz gminy — wespdt z pracownikami merytorycznymi,

o ile wniosek dotyczy bezposrednio zakresu ich czynnosci.

IV - MECHANIZMY KONTROLI

Dokumentacja systemu kontroli, w tym dotyczaca operacji finansowych i gospodarczych

1.

Dokumentacja systemu kontroli zarzadczej obejmujaca wszystkie procedury, instrukcje,
wytyczne kierownictwa, zakresy obowigzkéw, a takze inne dokumenty jest dostgpna
w niezmiennej formie.

Mechanizmy funkcjonujacej kontroli zapewnialy, Ze podejmowane 1 realizowane s3
wylacznie te operacje finansowe, ktore zostaty zatwierdzone przez upowaznione 0Soby.
Skarbnik Gminy dokonywat biezacych kontroli kasy Urze¢du oraz prowadzit dorazny nadzor
stanu finans6w jednostek organizacyjnych (GOPS, szkoty, GBP, GDK).

Zestawienie kluczowych obowigzkéw dotyczacych prowadzenia, zatwierdzania,
rejestrowania i sprawdzania operacji finansowych lub gospodarczych, ktore musza by¢
rozdzielone pomigdzy réznych pracownikow, okreslaja przyjete do stosowania zasady
kontroli finansowej oraz zasady rachunkowosci okreslone zarzadzeniami Wojta.

W 2022 r. podlegle jednostki organizacyjne sg objete staltym nadzorem w zakresie
celowosci wydatkow, oszczednosci i gospodarnosci. Kasa Urzedu Gminy zostata poddana
4 kontrolom, z ktérych zadna nie stwierdzita nieprawidlowosci. Protokoty znajduja si¢
u skarbnika gminy.

Elementem systemu kontroli zarzadczej (oprocz wskazanych na s. 1) i wewnetrznej byty
w roku 2022 takze:

stosunek pracownikow do petentow,

dyscyplina pracy,

terminowo$¢ wnoszenia optat za zezwolenia na sprzedaz alkoholu.

Wszelkie nieliczne uchybienia byly omawiane i usuwane na biezaco.

Z uwagi na konieczno$¢ sporzadzania od 2018 r. raportu o stanie gminy sprawozdanie

z kontroli zarzadczej celowo pomija pewne zagadnienia, gdyz np. szczegétowe kwestie

terminowos$ci optat za sprzedaz alkoholu oraz za odpady komunalne zostaly szczegdtowo



uwzglednione wiasnie w tym dokumencie i nie znajduje si¢ uzasadnienia dla ponownego

podawania informacji w niniejszym sprawozdaniu.

Nadzoér, ciaglosé dzialalnosci i ochrona zasobow

1. Kierownictwo Urzgdu prowadzilo nadzér nad wykonaniem zadan w celu ich oszczednej,
efektywnej i skutecznej realizacji.

2. Nadzor nad pracownikami Urzedu sprawowano m.in. poprzez pisemne informowanie ich
o zakresie obowigzkow i warunkach pracy w Urzegdzie po zmianie zakreséw czynnosci,
co potwierdzali wlasnorgcznym podpisem.

3. Zgodnie z Regulaminem okresowej oceny pracownikéw pracownicy administracyjni zostali
poddani okresowej ocenie pracy, uzyskujac oceny wylacznie pozytywne. Pigtnastu
pracownikow zostato ocenionych we wrzeéniu 2022 r., zgodnie z kalendarzem oceny pracy.
Kazdy z pracownikoéw jest oceniany zgodnie z regulaminem oceny pracy i zapoznawany
przed kazda oceng okresowa o jej wszczeciu, PO Czym - po otrzymaniu tej oceny —
potwierdza wlasnorgcznym podpisem fakt, iz si¢ z nig zapoznat.

4. W roku 2022 do Wojta Gminy Skrwilno nie wptyneta zadna skarga.

5. Rozpatrywanie petycji i wnioskow: w 2022 r. do Urzgdu wplyngto dziesig¢ wnioskow,
z ktorych tylko cztery byly typowymi petycjami. Zostaly rozpatrzone zgodnie
z obowigzujacymi przepisami: poprzez przekazanie wnioskodawcy informacji o sposobie
zalatwienia wniosku-petycji oraz zamieszczenie na stronie BIP UG lub jedynie przekazanie
wnioskodawcy informacji o sposobie zalatwienia wniosku. Pozostale pisma takze
zatatwiono, udzielajagc w terminie odpowiedzi wnioskodawcom.

6. W zakresie swojej dziatalno$ci komorki organizacyjne podejmowaty dziatania zmierzajace

do zapewnienia ciggto$ci dziatalnosci jednostki w szczegodlnosci poprzez:

— ubezpieczenie majatku,

— analizowanie zawartych umow i wnioskowanie o zawarcie nowych,

— ochrong mienia i jego wykorzystanie zgodne z zasadami prawidtowej gospodarki,
— ochrong dostepu do informacji wynikajaca z RODO.

7. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie 0 ochronie danych - RODO) powotany 10D
sprawuje ciggly nadzér nad Urzedem Gminy w Skrwilnie oraz jednostkami

organizacyjnymi.



Mechanizmy kontroli systeméw informatycznych

1. Do mechanizméw kontroli systemow informatycznych nalezaty w roku 2022:

— o0bowiazek zabezpieczenia hastem komputerow 1 szczegolnie istotnych plikow,

— komputery posiadajg konto uzytkownika dla pracownikéw oraz konto administratora,

— dostgp do poszczegdlnych baz danych, informacji oraz elementow systemu
informatycznego posiadaja tylko upowaznieni uzytkownicy,

— ograniczenie mozliwosci kopiowania zasobow oraz zakaz instalowania prywatnego
oprogramowania,

— zakaz wykorzystywania stuzbowych komputerow i innych zasobow systemu
do celéw prywatnych,

— absolutny zakaz uzywania oprogramowania, ktore jest nieaktualne,

— regularne analizy ryzyka, testy penetracyjne, dostosowanie systemu do warunkow

otoczenia.

2. Powyzsze zasady zostaly okreslone wczesniej w Zarzadzeniu Nr 23/2018 Wojta Gminy

Skrwilno z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie powotlania Inspektora ochrony danych

oraz wdrozenia Polityki Bezpieczenstwa okreslajacej sposob zarzadzania systemem

informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych.

3. Nadzor nad przestrzeganiem powyzszych zasad dotyczacych ochrony informacji i bezp.

systemu informatycznego sprawuja Inspektor Ochrony Danych oraz Administrator Systemu

Informatycznego.

V — INSTYTUCIJONALNA KONTROLA ZARZADCZA, AUDYT WEWNETRZNY
I OCENA SYSTEMU KONTROLI

1.

Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie kontroli zarzadczej byt w roku 2022 sekretarz
gminy — zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym i Zarzadzeniem Nr 105/2021 Wojta
Gminy Skrwilno z dnia 22 grudnia 2021 r.).

Dokumentacja kontroli zarzadczej byta przekazywana do zatwierdzenia Wojtowi Gminy
Skrwilno w celu dokonania analizy.

Na polecenie Wojta prowadzone byly dorazne kontrole wewnetrzne (wyszczegodlnione
w pkt IV.5), ktore nie wykazaty uchybien.

Dokumenty kontroli sg dostepne u sekretarza oraz skarbnika gminy.

Na podstawie sporzadzonej dokumentacji kierownik jednostki dokonywat na biezaco oceny

skutecznosci systemu kontroli zarzadcze;.



6.

W grudniu 2022 r. pracownicy administracyjni Urzedu dokonali dorocznej samooceny
kontroli zarzadczej za rok miniony poprzez wypelienie ankiet wg wzoru MEF.
Dokumentacja badawcza wraz z wnioskami zostata wiaczona do kompletu dokumentacji
kontroli zarzadczej w roku 2022 i bedzie przedmiotem szkolen kierownictwa Urzedu

dla pracownikow.

VI - KONTROLA ZEWNETRZNA

1.

5.

Sekretarz gminy prowadzi ksigzke, rejestr oraz dokumentacje kontroli prowadzonych

przez zewnetrzne, uprawnione do tego, instytucje kontrolne.

W roku 2022 przeprowadzono nastepujace kontrole zewngtrzne:

— Regionalna Izba Obrachunkowa w Bydgoszczy — kontrola kompleksowa (V-VI1 2022 r.)

— Archiwum Panstwowe w Toruniu — kontrola archiwum USC w Skrwilnie (V12022 r.)

— Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Gmin Dobrzynskich Region Péinoc: kontrola
realizacji zapisow umowy o powierzenie grantu dot. realizacji trzech projektow.

Whioski pokontrolne z RIO zostaly zrealizowane w terminie, a jednym z nich byta

konieczno$¢ powotania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w  Skrwilnie —

mimo rozpoczgetej procedury potaczenia gminnych instytucji kultury, o czym wspomniano

ponizej w pkt. 5.

Kontrola zuzycia paliwa autobusow szkolnych odbywa si¢ na biezaco podczas

comiesi¢cznego przegladu kart drogowych. Nie stwierdzono uchybien. Problemem staje si¢

zaawansowany wiek pojazdow i wynikajace z tego powodu awarie. Kontrola zuzycia

paliwa pojazdu stuzbowego przeprowadzana jest zwykle pod koniec grudnia,

a dokumentacja znajduje si¢ w kontroli wewnetrzne;.

Trwajg dziatania majace doprowadzi¢ do potaczenia gminnych instytucji kultury.

VIl - MONITOROWANIE | OCENA SYSTEMU

Kierownictwo Urzedu monitorowato na biezgco system kontroli zarzadczej i dokonywato

analizy, czy system ten dziata skutecznie. Wojt nadzorowal terminowos¢ realizacji zadan

ustalonych w planie kontroli zarzadcze;.

Szczegbdtowe wnioski z badan ankietowych znajdujg si¢ w dokumentacji zbiorczej kontroli

zarzadczej za rok 2022 i postuza do celow szkoleniowych oraz podnoszenia efektywno$ci pracy

Urzedu Gminy w Skrwilnie.

Skrwilno, 10 lutego 2023 r.

Sprawozdanie sporzadzit: Sprawozdanie zatwierdzit:
Sekretarz gminy Wojt
Janusz Szmytkowski Dariusz Kolczynski

Ikierownik jednostki/
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